PATVIRTINTA
TelSiy apylinkés teismo pirmininko
2024 m. vasario 29 d. jsakymu Nr. V-15

TELSIU APYLINKES TEISMO
VALSTYBES TARNAUTOJU IR DARBUOTOJU, DIRBANCIY PAGAL DARBO SUTARTIS,
DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. TelSiy apylinkés teismo valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo sutartis,
darbo apmokéjimo sistemos apraSas (toliau — Apraas) nustato Tel$iy apylinkés teismo (toliau — Teismas)
valstybeés tarnautojy ir darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis (toliau kartu ir Teismo darbuotojai),
pareigybiy pakopy struktiira, pareiginés algos koeficienty intervalus, pareiginés algos koeficienty,
atsizvelgiant | koeficienty intervaly ribas, nustatymo ir keitimo pagrindus, priemoky mokéjimo ir
skatinimo tvarka, apmokeéjima uz darbg ir (ar) budéjima poilsio ir §venéiy dienomis.

2. Teismo darbo apmokéjimo sistema nustatoma, taikoma ir aikinama vadovaujantis teisinio
apibréZtumo, teiséty likes¢iy apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, saugiy ir sveikatai
nekenksmingy darbo salygy sudarymo, darbo santykiy stabilumo, teisingo mokéjimo uz darbg, vienodo
atlygio uZ tokj patj ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties, rasés, tautybeés,
pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paZiliry, amZiaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybes, religijos, sveikatos biiklés, ketinimo turéti vaikg (vaiky),
ivaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy), ripintinj (rGpintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties,
priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms ir asociacijoms, aplinkybiy, nesusijusiy su
Teismo darbuotojy dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy
veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais.

3. ApraSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos
Respublikos valstybés tarnybos jstatymu, Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymu, Nacionalinés teismy administracijos
rekomendacijomis, Darbo apmokejimo sistemos nustatymo rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkri¢io 8 d. nutarimu Nr. 857 ,Darbo apmokéjimo sistemos
nustatymo rekomendacijy patvirtinimo® ir taikomas tiek, kiek neprietarauja imperatyvioms Siame
punkte paminéty ir kity teisés akty nuostatoms.

4. Valstybeés tarnautojy darbo uzmokestj reglamentuoja Valstybés tarnybos jstatymas.

5. Darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis, darbo uZmokestj reglamentuoja BiudZetiniy
istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uZ darbg jstatymas.

6. Siame ApraSe vartojamos savokos atitinka Darbo kodekse, Valstybés tarnybos jstatyme,
BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatyme ir kituose
teisés aktuose apibréZtas sgvokas.

7. Teismo darbuotojy darbo uZmokestis (koeficienty intervalai, koeficientai), koeficienty,
atlikus veiklos vertinima, keitimas, priemoky, skatinimo priemoniy, susijusiy su darbo uZmokes¢iu,
dydziai nustatomi atsizvelgiant j Teismui skiriamus asignavimus darbo uZmokeséiui, poky&ius darbo
rinkoje ir kitas objektyvias aplinkybes.

IT SKYRIUS
PAREIGYBIU PAKOPU STRUKTURA IR PAREIGYBIU GRUPAVIMO |
PAKOPAS KRITERIJAI



8. Visos Teismo valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo sutartis, pareigybés
vidinio palyginimo tarpusavyje blidu suskirstytos | bendra viding pareigybiy pakopy struktiirg (Apraso
priedas), atsiZvelgiant | pareigybei nustatytas funkcijas ir jy turinj, laikantis nuostatos, kad tai padiai
pareigybiy pakopai priskirti darbuotojai atliecka pakankamai lygiavertj, analogisko kompleksiskumo
darba. Lygiavertis darbas reiskia, kad darbas pagal objektyvius kriterijus yra reikalaujantis ne maZesnés
kvalifikacijos ir ne maziau reik§mingas Teismui, negu kitas palyginamasis darbas.

9. Teismo darbuotojy pareigybiy pakopos ir pakopai priskiriamas pareiginés algos koeficienty
intervalas nustatomas jvertinus $iuos bendruosius kriterijus:

9.1. veiklos sudétingumo — kriterijus, apibréZiantis gebéjima atlikti tam tikro sudétingumo
(Iygio, apimties) funkcijas ar uzduotis;

9.2. atsakomybés lygio — kriterijus, apibréZiantis pareigybés faktinj atsakomybés lygj uz
laukiamg rezultata;

9.3. problemy sprendimo — kriterijus, apibréZiantis savarankiskumo lygj, reikalingg problemy
identifikavimui, analizei ir sprendimui;

9.4. darbo patirties veiklos srityje — kriterijus, nustatantis pareigybés kompetencijy
specifiSkuma, kai tinkamai atlikti funkcijas reikalinga tam tikry profesiniy jgtidZiy taikymo patirtis;

9.5. Zinojimo ir Ziniy sudétingumo — kriterijus, apibréZiantis, ka uZimant pareigybe batina Zinoti
ir moketi, kad darbas biity atliktas sékmingai (specialybés Zinios ir jgidZiai, kuriuos biitina jgyti per
mokymasi ar praktika);

9.6. darbo funkcijy sudétingumo ir jvairovés priskirtose veiklos srityse — kriterijus,
apibréZiantis, kiek skirtinguy, kokio sudétingumo lygio funkeijy priskirta pareigybei ar pareigybés veiklos
sridiai;

9.7. darbo intensyvumo — kriterijus, nustatantis nuolatinj auksta darbo intensyvuma (nevirsijant
nustatyto darbo laiko), biiting visy priskirty funkcijy tinkamam atlikimui;

9.8. pareigybés  pakeiCiamumo — kriterijus, apibréZiantis pareigybés kompetencijy
specifiSkumg, kai specifinés kvalifikacijos ir specifiniy kompetencijy turintj darbuotojg biity sudétinga
greitai pakeisti, o laikinai neuzimta tokia pareigybé turés neigiamos jtakos teismo strateginiams tikslams;

9.9. vadybiniy kompetencijy poreikio — kriterijus, nustatantis biitinuma organizuoti, koordinuoti
ir kontroliuoti pavaldZiy darbuotojy veikla;

9.10. atitikimo teisés aktuose nustatytus reikalavimus, batinus iSduodant leidima dirbti ar
susipazinti su jslaptinta informacija;

9.11. pareigoms eiti butiny paZyméjimy, kvalifikacijuy, kategorijy ar kity reikalingy dokumenty
turéjimas (darby saugos ir sveikatos, vairuotojo, elektriko ar kt.);

9.12. pareigybés apraSyme nustatyto(-y) minimalaus(-iy) reikalavimo(-y) issilavinimui, darbo
patirCiai — kriterijus, apibréZiantis pareigybés specifiSkuma, kai tinkamai atlikti nustatytas funkcijas
biitinas tam tikros srities ir lygio i$silavinimas bei atitinkamy profesiniy jgiidZiy taikymo patirtis.

10. Teismo darbuotojy pareigybés (Apraso priedas) suskirstytos j 10 pareigybiy pakopy,
atsizvelgiant | ApraSo 9 punkte nurodytus bendruosius kriterijus. Pareigybiy pakopy struktiiroje
aukSCiausiai pareigybiy pakopai priskiriama Teismo kanclerio pareigybé, o Zemiausiai pakopai —
darbininky pareigybés, apmokamos taikant minimaligja ménesine algg (toliau — MMA), nenustatant
koeficienty intervalo:

10.1. pirma pakopa: pareigybei netaikomi jokie specialiis kvalifikaciniy jglidZiy ar profesiniy
gebéjimy reikalavimai, darbuotojas atlieka paprastas ir pasikartojanéias uZduotis;

10.2. antra pakopa: darbuotojas nepriima savarankiky veiklos sprendimy; atlieka maZiau
sudétingas, pasikartojancias, pagalbines ir (ar) technines uZduotis, kurias atliekant vadovaujamasi
aiSkiomis taisyklémis, detaliai apraSytomis ar nustatytomis procediiromis; kasdienes Zinomas funkcijas
atlieka savarankiskai, o naujoms uZduotims ar darbo procesams atlikti reikalinga tiesioginio vadovo ar
kito darbuotojo pagalba ir laikina prieZifira;

10.3. treCia pakopa: darbuotojas priima kai kuriuos savarankiskus veiklos sprendimus gerai
paZjstamose srityse; atlicka vidutinio sudétingumo funkcijas, kai turimas specialigsias Zinias reikia
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taikyti jprastose, pasikartojanCiose veiklos srityse; naujoms uZduotims ar darbo procesams atlikti
reikalinga tiesioginio vadovo ar kito darbuotojo pagalba, laikina prieZiiira;

10.4. ketvirta pakopa: darbuotojas priima kai kuriuos savarankiskus veiklos sprendimus dél
uzduotiy, reikalaujanciy specialiyjy Ziniy; vykdo aiskiai reglamentuotas procesines ir kitas procediiras;
atlieka vidutinio sudétingumo funkcijas, kai turimas specialigsias Zinias reikia taikyti gerai paZjstamose
srityse; sudétingoms uzduotims/funkcijoms atlikti reikalinga tiesioginio vadovo ar kito darbuotojo
pagalba;

10.5. penkta pakopa: darbuotojas priima savarankiSkus veiklos sprendimus dél uZduodiy,
reikalaujanciy specialiyjy Ziniy ir duomeny analizés, atlikdamas funkcijas susiduria su sudétingais ir
netipiniais klausimais, kuriems i$spresti biitina gebéti analizuoti informacija, ieSkoti naujy sprendimuy;
parengia ir argumentuotai pristato savo veiklos rezultata pagal savo veiklos kompetencijg, savarankiskai
organizuoja savo veikla; vykdo aiskiai reglamentuotas funkcijas;

10.6. SeSta pakopa: darbuotojas priima savarankiSkus veiklos sprendimus dél uzduodiy,
reikalaujanciy specialiyjy Ziniy ir duomeny analizes, atlikdamas funkcijas arba koordinuodamas ju
atlikimg, susiduria su sudétingais, kartais ir netipiniais klausimais, kuriems i$spresti biitina gebéti
analizuoti informacija, gilinti turimas Zinias, ieskoti naujy sprendimy, pateikti i§vada; i¥mano Lietuvos
Respublikos ir tarptautinius teisés aktus, bitinus funkcijoms atlikti; teikia pagalbg teiséjams
jurisdikcinéje veikloje; parengia ir argumentuotai pristato savo atliktos veiklos rezultata pagal savo
veiklos kompetencijg; savarankiskai organizuoja ir planuoja ne tik savo, bet ir pavaldziy asmeny (jei jy
turi) veikla;

10.7. septinta pakopa: darbuotojas priima savarankiskus veiklos sprendimus dél uzduotiy,
reikalaujan¢iy specialiyjy Ziniy ir duomeny analizés, atlikdamas funkcijas arba koordinuodamas jy
atlikimg susiduria su sudétingais ir daZnai netipiniais klausimais; parengia ir argumentuotai pristato
pozicijg pagal savo veiklos kompetencija, atstovauja Teismui santykiuose su juridiniais ir fiziniais
asmenimis; koordinuoja konkre¢ig Teismo veiklos sritj (arba jai vadovauja) ir puikiai jg i$mano; turi
vadybines ir komunikacines kompetencijas; savarankiskai organizuoja ir planuoja ne tik savo, bet ir
pavaldZiy asmeny (jei jy turi) veikla; koordinuoja visas padalinio veiklos sritis ir yra atsakingas uZ
padalinio uZduo¢iy ir funkcijy atlikimo kokybe; pagal kompetencija apmoko naujai priimtus darbuotojus;
iSmano Lietuvos Respublikos ir tarptautinius teisés aktus, bitinus funkcijoms atlikti; teikia pagalba
teis¢jams jurisdikcinéje veikloje;

10.8. aStunta pakopa: darbuotojas atitinka septintai pakopai nustatytus reikalavimus ir
papildomai: turi ekspertines Zinias Teismui reikalingose sudétingose veiklos srityse, kur ekspertiniy Ziniy
trikumas gali sutrikdyti Teismo veiklg; turi strateginj poZilirj — jvertina platesnj konteksta, numato
ateities galimybes ir veiklos prioritetus; Teismo ar Teismo padalinio veiklos tiksly jgyvendinimui
organizuoja ir koordinuoja kity (pavaldZiy ir ne) darbuotojy veikla; uZtikrina efektyvy istekliy valdyma;
koordinuoja veiklos organizavima su Teismo vadovybe ir (ar) teiséjais, padaliniy vadovais, pataria
Teismo vadovybei strateginiais ir veiklos valdymo klausimais;

10.9. devinta pakopa: darbuotojas atitinka a$tuntai pakopai nustatytus reikalavimus ir turi teisés
ekspertines Zinias Teismo jurisdikcinés veiklos srityje; kuruoja Teismo teisinés veiklos paZangg (teisés
tyrimus, teismy praktika, tarptautinius ryius); koordinuoja kity aukstos kvalifikacijos Teismo teisiniy
pareigybiy darbuotojy veikla; pataria Teismo pirmininkui veiklos organizavimo klausimais Teismo
jurisdikcinés veiklos srityje; kartu su teismo pirmininku dalyvauja Teismo teiséjy veiklos vertinimo ir
atrankos procediirose; Teismo pirmininko pavedimu atstovauja Teismui santykiuose su kitomis
institucijomis bei asmenimis;

10.10. deSimta pakopa: Teismo kancleris vadovauja Teismo administracijai; jgyvendina
Lietuvos Respublikos teismy jstatyme ir kituose teisés aktuose nustatytas vidinio administravimo
funkcijas; priima j pareigas Teismo valstybés tarnautojus ir darbuotojus, dirban&ius pagal darbo sutartis;
atlieka kitas Teismy jstatyme ir kituose teisés aktuose nustatytas funkcijas.

11. Pareigybiy pakopoms priskirtoms pareigybéms nustatyti $ie minimalis iSsilavinimo ir
darbo patirties reikalavimai:

11.1. antros pakopos pareigybéms — vidurinis i§silavinimas ir (ar) jgyta profesiné kvalifikacija;
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11.2. treCios pakopos pareigybéms — aukStesnysis iSsilavinimas, jgytas iki 2009 mety, ar
specialusis vidurinis i§silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

11.3. ketvirtos pakopos pareigybéms: i) auk$tesnysis i§silavinimas, jgytas iki 2009 mety, ar
specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgytas iki 1995 mety; ii) aukstasis neuniversitetinis i3silavinimas; ii)
aukstasis universitetinis (ne Zemesnis kaip bakalauro kvalifikacinis laipsnis) arba jam lygiaverté aukstojo
mokslo kvalifikacija su nustatytos krypties i$silavinimu arba aukstasis universitetinis i$silavinimas (ne
Zemesnis kaip bakalauro kvalifikacinis laipsnis) arba jam lygiaverté aukstojo mokslo kvalifikacija ir 1
mety darbo patirtis veiklos srityje;

11.4. penktos pakopos pareigybéms: i) aukstasis universitetinis (ne Zemesnis kaip bakalauro
kvalifikacinis laipsnis) arba jam lygiavert¢ aukstojo mokslo kvalifikacija su nustatytos krypties
iSsilavinimu arba aukstasis universitetinis i$silavinimas (ne Zemesnis kaip bakalauro kvalifikacinis
laipsnis) arba jam lygiaverté aukstojo mokslo kvalifikacija ir 1 mety darbo patirtis veiklos srityje;

11.5. SeStos pakopos pareigybéms: i) aukStasis universitetinis teisés krypties i3silavinimas (ne
Zemesnis kaip bakalauro kvalifikacinis laipsnis); ii) aukStasis universitetinis (ne Zemesnis kaip bakalauro
kvalifikacinis laipsnis) arba jam lygiavert¢ auk$tojo mokslo kvalifikacija su nustatytos krypties
iSsilavinimu arba aukstasis universitetinis i§silavinimas (ne Zemesnis kaip bakalauro kvalifikacinis
laipsnis) arba jam lygiaverté aukstojo mokslo kvalifikacija ir 3 mety darbo patirtis veiklos srityje; iii)
aukstasis universitetinis socialiniy moksly studijy srities psichologijos krypties i3silavinimas (bakalauro
ir magistro kvalifikaciniai laipsniai arba baigus vientisasias studijas jgytas magistro kvalifikacinis
laipsnis) ir 1 mety darbo patirtis veiklos srityje;

11.6. septintos pakopos pareigybéms: i) aukStasis universitetinis (bakalauro ir magistro arba
universitetiniy vientisyjy studijy magistro kvalifikacinis laipsnis) su nustatytos krypties i$silavinimu arba
aukStasis universitetinis iSsilavinimas (bakalauro ir magistro kvalifikaciniai laipsniai arba baigus
vientisgsias studijas jgytas magistro kvalifikacinis laipsnis) ir 2 mety darbo patirtis viesyjy rysiy srityje;
ii) aukStasis universitetinis (bakalauro ir magistro arba universitetiniy vientisyjy studijy magistro
kvalifikacinis laipsnis) teisés krypties i§silavinimas arba aukstasis universitetinis isilavinimas (bakalauro ir
magistro kvalifikaciniai laipsniai arba baigus vientisasias studijas jgytas magistro kvalifikacinis laipsnis) ir 3
mety darbo patirtis teisés srityje; iii) aukstasis universitetinis (ne Zemesnis kaip bakalauro kvalifikacinis
laipsnis) arba jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija su nustatytos krypties i$silavinimu arba aukstasis
universitetinis iSsilavinimas (ne Zemesnis kaip bakalauro kvalifikacinis laipsnis) arba jam lygiaverté aukstojo
mokslo kvalifikacija ir 2 mety darbo patirtis veiklos srityje;

11.7. aStuntos pakopos pareigybéms: i) aukstasis universitetinis (ne Zemesnis kaip bakalauro
kvalifikacinis laipsnis) arba jam lygiavert¢ auk$tojo mokslo kvalifikacija su nustatytos krypties
iSsilavinimu arba aukstasis universitetinis i$silavinimas (ne Zemesnis kaip bakalauro kvalifikacinis
laipsnis) arba jam lygiaverté aukstojo mokslo kvalifikacija ir 5 mety darbo patirtis dokumenty valdymo
srityje; ii) aukStasis universitetinis (ne Zemesnis kaip bakalauro kvalifikacinis laipsnis) arba jam
lygiaverté aukStojo mokslo kvalifikacija su nustatytos krypties issilavinimu arba aukstasis universitetinis
iSsilavinimas (ne Zemesnis kaip bakalauro kvalifikacinis laipsnis) arba jam lygiaverté aukstojo mokslo
kvalifikacija ir 4 mety darbo patirtis finansy valdymo srityje;

11.8. devintos pakopos pareigybéms: aukstasis universitetinis teisés krypties iSsilavinimas
(bakalauro ir magistro arba universitetiniy vientisyjy studijy magistro kvalifikacinis laipsnis) ir 3 mety
teisinio darbo patirtis;

11.9. deSimtos pakopos pareigybéms: aukstasis universitetinis i$silavinimas (bakalauro ir
magistro kvalifikaciniai laipsniai arba baigus vientisasias studijas igytas magistro kvalifikacinis laipsnis)
arba jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija ir 4 mety vadovaujamojo darbo patirtis.

12. Nustatant Teismo darbuotojy pareigybiy pakopas, keliami reikalavimai ir lukes¢iai apibrézti
vertinant pareigybe kaip laisva; einan¢iy pareigas darbuotojy gebéjimai, kvalifikacija, veiklos rezultatai
nevertinti.

III SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS



) PIRMASIS SKIRSNIS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALU NUSTATYMAS

13. Kiekvienai pareigybés pakopai (iSskyrus pirma pakopg) ApraSo priede nustatytas
pareiginés algos koeficienty intervalas — minimali ir maksimali reik§més. Teismo pareigybiy pakopy
pareiginés algos koeficienty intervalo plotis sudaro 40 procenty (arba +/—20 proc. nuo intervalo vidurio
reikSmés). Nurodyto dydZio intervalo plotis pasirinktas siekiant nustatyti pagristai skirtingg pareiginés
algos koeficientg konkretiems Teismo darbuotojams pagal jy individualias kompetencijas, patirtj, darbo
pobiid; ir rezultatus.

14. Pareigybiy pakopoms priskirty pareiginés algos koeficienty intervaly vidurio reikSmeés
nustatytos pagal atitinkamai pakopai priskirty pareigybiy faktinj (jau galiojant) koeficienty vidurki,
iSlaikant nuosekly intervalo plot] ir intervalo didéjima nuo pirmos iki deimtos pakopos.

15. Antros pakopos pareigybiy koeficienty intervalo minimali reik§mé negali buiti maZesné nei
nustatyta jstatyme, deSimtos pakopos — teismo kanclerio pareigybés — maksimalus koeficientas negali
virSyti teismo pirmininko pareiginés algos dydZio, kity pareigybiy pakopy pareiginés algos koeficienty
maksimalios reikSmés negali virSyti teismo kancleriui nustatyto pareiginés algos koeficiento.

ANTRASIS SKIRSNIS
DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO NUSTATYMAS

16. Darbuotojo individualus pareiginés algos koeficientas, jvertinus Apraso 9 punkte nustatytus
kriterijus, taip pat darbuotojo individualias kompetencijas, veiklos kokybe, atsakomybés/
savarankiSkumo lygj, atsiZvelgus j koeficienty intervalo ribas, nustatomas pareigybés pakopos intervalg
skirstant | $ias tris dalis:

16.1. intervalo dalis nuo minimalios koeficiento reik§més ir artéjant link vidurkio: darbuotojas
neturi patirties jam priskirty atlikti funkcijy srityje, yra naujai priimtas j pareigas ir (arba) mokosi atlikti
funkcijas ir tobuléja arba turi patirties jam priskirty atlikti funkcijy srityje ir atlieka savo darba
patenkinamai arba gerai, nevirSydamas vidutiniy $ios pareigybés darbuotojui keliamy reikalavimy bei
laukiamy rezultaty arba retai juos vir§ydamas nedidele apimtimi;

16.2. intervalo vidurys ar jam artima reik§mé: darbuotojas turi patirties jam priskirty atlikti
funkcijy srityje, atlieka savo darbg labai gerai ir puikiai uZtikrindamas $ios pareigybés darbuotojui
keliamus reikalavimus bei laukiamus rezultatus, bet 1§ esmés jy nevirSydamas arba vir§ydamas nedidele
apimtimi;

16.3. intervalo dalis aukséiau vidurkio iki didZiausios intervalo koeficiento reik§més:
darbuotojas turi reikSmingos ir Teismui labai naudingos patirties jam priskirty atlikti funkcijy srityje,
atlieka savo darbg puikiai, reikSmingai vir§ydamas vidutinius §ios pareigybés darbuotojui keliamus
reikalavimus bei laukiamus rezultatus, yra savo srities ekspertas, konsultuoja/moko kitus darbuotojus.

17. Skelbiant konkursg/atrankg i valstybés tarnautojo ar darbuotojo, dirbandio pagal darbo
sutart], pareigas, skelbime nurodomas atitinkamai pareigybei nustatytas minimalus pareiginés algos
koeficienty intervalas i§ ApraSo priedo. Naujai priimamam darbuotojui nustatomas minimalus pareiginés
algos koeficientas.

18. ISimtiniais atvejais, kai yra biitinybeé i§skirtinéms, platios apimties kompetencijoms, o tokiy
darbuotojy pasiiila darbo rinkoje labai ribota, kai reikalinga specifiniy kompetencijy ir darbuotoja gali
biti sudétinga greitai pakeisti (papildomas pareigybés pakeidiamumo kriterijus), tokioms pareigybéms
gali buti nustatomas iki 50 procenty didesnis maksimalus pareiginés algos koeficientas nei maksimali
Sios pareigybés pakopos pareiginés algos koeficienty intervalo reikSmeé.

19. Pareigas einan¢iy darbuotojy darbo patirtis nustatoma i§ asmens byloje, Valstybés
tarnautojy registre ar programos STEKAS Personalo apskaitos modulyje esandiy dokumenty ir duomeny,.
Naujai priimamo darbuotojo darbo patirtis tam tikroje veiklos srityje nustatoma i§ pateikty dokumenty.
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Nepateikus darbo patirtj patvirtinan¢iy dokumenty, laikoma, kad darbuotojas patirties, turin¢ios jtakos
pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy atlikimui, neturi.

20. Darbuotojams, griZzusiems j darba po ilgalaikio nebuvimo darbe (tiksliniy atostogy,
nedarbingumo ar kt.) paliekamas iki tol turétas pareiginés algos koeficientas ir gali biiti maZesnis uz
Aprado priede nustatyta atitinkama pareiginés algos koeficienty intervalo minimalig reik§me, bet ne
maZzesnis uz jstatymuose tam tikrai pareigybei nustatyta minimaly koeficients.

21. Valstybés tarnautojams prie pareiginés algos skiriamas priedas uZ tarnybos Lietuvos
valstybei staza, kurj sudaro vienas procentas pareiginés algos uz kiekvienus tarnybos Lietuvos valstybei
metus. Sio priedo dydis negali vir§yti 20 procenty pareiginés algos. Valstybés tarnautojams, kuriems
2024 m. sausio 1 d. yra uZfiksuotas didesnis nei 20 procenty pareiginés algos priedas uZ tarnybos
Lietuvos valstybei staZa, priedas mokamas pagal 2024 m. sausio 1 d. fiksuotg dydj ir §is dydis nekinta.

TRECIASIS SKIRSNIS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU, JU INTERVALU KEITIMAS

22. Darbuotojy pareiginés algos koeficientas, atsizvelgiant j koeficienty intervalo ribas, gali
biti kei¢iamas po kasmetinio ar neeilinio veiklos vertinimo, taip pat perkélimo j aukstesnes ar Zemesnes
pareigas ar j lygiavertes, bet turin€ias kity reikalavimy (pavyzdZiui, turinéias pavaldZiy asmeny) pareigas
atvejais.

23. Pareiginés algos koeficienty intervalai keiCiami esant jstatymuose nustatytiems
pagrindams; kitais atvejais, esant pakankamam finansavimui, gali biti kei¢iami: pakeitus pareigybiy,
priskirty tam tikrai pakopai, veiklos sritj(-is), funkcijas ar specialiuosius reikalavimus, atsiZvelgus j
poky¢ius darbo rinkoje, infliacijq ar kitas objektyvias aplinkybes.

24. Pareiginés algos koeficienty intervalo pakeitimas, i§skyrus jstatymuose nustatytus atvejus,
néra pagrindas perZzifiréti/keisti visy darbuotojy pareiginés algos koeficientus.

5 IV SKYRIUS
PRIEMOKU, ISMOKU, KOMPENSACIJU SKYRIMAS, SKATINIMAS IR
APDOVANOJIMAS

25. Teismo darbuotojams uZ pavadavima, papildomas uZduotis, jprastg darbo krivj virSijandia
veikla gali bati skiriamos $ios priemokos:

25.1. uZ pavadavimg, kai darbuotojui rastu pavedama kartu su savo jprastomis funkcijomis
laikinai atlikti ir kito valstybés tarnautojo ar darbuotojo, dirbantio pagal darbo sutartj, pareigybei
nustatytas funkcijas; priskyrimas dirbti su kitu ar papildomu teiséju, perkélimas laikinai dirbti prie kito
dokumenty registravimo punkto/,langelio ir pan. néra pavadavimas, kol vykdomos pareigybei
nustatytos jprastos funkcijos, bet gali biiti vertinamas darbo kriivio pokytis;

25.2. uZ papildomy uzduotiy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to vir§ijamas darbuotojo
iprastas darbo kriivis arba kai kartu su savo jprastomis funkcijomis darbuotojui yra pavedama atlikti
pareigybés apraSyme nenumatytas funkcijas, reik§mingas vienetinio pobiidZio uZduotis;

25.3. uz jprastg darbo kriivj virSijandia veikla, kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybes
apraSyme nustatytas funkcijas, nevir$ijant nustatytos darbo laiko trukmés.

26. Priemoky dydziai nustatomi atsizvelgiant j darbuotojo atliekamas pagrindines darbo funkcijas
ir jy santykj su papildomai atliktiny uZduogiy/funkcijy/darby kiekiu, sudétingumu, intensyvumu, mastu.
Priemoka negali biiti maZesné kaip 10 procenty pareiginés algos. Iprastai vienos priemokos dydis sudaro
nuo 10 iki 30 procenty pareiginés algos, virSijan&ios 30 procenty priemokos skiriamos i$skirtiniais
atvejais, kai atliekamas papildomas, didelés apimties darbas, labai reikimingas Teismui ir (ar) teismy
sistemai.



7

27. llgiau nei 20 darbo dieny uZsitgsus priemokos skyrimo pagrindui ir darbuotojui tinkamai
atliekant savo pagrindines funkcijas bei papildomai skirtas funkcijas/uzduotis, paskirtas priemokos dydis
gali buti didinamas iki 10 procenty pareiginés algos.

28. Jeigu pablogéja darbuotojo darbo rezultatai arba jis nustoja pavaduoti kita darbuotoja,
nevykdo paskirty papildomy pareigy ar uZduodiy, priemoka sumazinama arba jos mokéjimas
nutraukiamas.

29. Darbuotojui, kuruojan¢iam ir apmokanciam naujai i pareigas priimtg darbuotoja, mokama nuo
10 iki 20 procenty dydZio priemoka vieng ménesj. Priemokos dydis nustatomas, atsizvelgiant j
kuruojamojo darbuotojo pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy sudétinguma, intensyvumg, mastg ir
kitas aplinkybes. Priemoka neskiriama darbuotojui, kuriam pareigybés apraS§yme yra nustatyta funkcija
kuruoti ir apmokyti naujus darbuotojus.

30. Vienu metu gali biiti mokamos kelios skirtingos priemokos, tac¢iau jy suma negali virSyti darbo
apmokéjimg reglamentuojanciuose teisés aktuose nustatyto maksimalaus dydZio, t. y. 80 procenty
pareiginés algos.

31. Tiesioginis darbuotojo vadovas, jvertings darbuotojo papildomo darbo pagal §io Apraso 25
punktg fakta ir poreikj, teikia Teismo kancleriui motyvuotg pra§yma dél priemokos skyrimo Teismo
administracijos darbuotojui. Teismo pirmininkui pavaldiis asmenys praSyma teikia tiesiogiai Teismo
pirmininkui arba Teismo pirmininkas sprendimg dél priemokos skyrimo priima be pra§ymo, jvertines
darbuotojo papildomo darbo pagal $io Apraso 25 punktg fakts ir poreikj. Pra§yme turi biiti nurodoma:
priemokos skyrimo teisinis ir faktinis pagrindas; sitilomos priemokos mokéjimo pradZios ir pabaigos data
arba tam tikros sglygos ar aplinkybés, kurioms atsiradus priemokos mokéjimas prasideda ar pasibaigia;
sitilomas priemokos dydis. Jei tiesioginis vadovas yra pats sprendimg priimantis asmuo, motyvuotas
pagrindimas turi biiti jo sprendime.

32. Darbuotojai uZ nepriekaiStinga pareigy atlikima gali buti skatinami, apdovanojami:

32.1. padéka;

32.2. vardine dovana;

32.3. 2 kartus per metus suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (tagiau ne daugiau kaip
10 mokamy papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

32.4. nuo 1 iki 2 pareiginiy algy dydZio pinigine i¥moka/premija darbuotojui uZ asmeninj
iSskirtinj indélj jgyvendinant Teismui nustatytus tikslus arba pasiektus rezultatus ir jgyvendintus
uzdavinius;

32.5. 8io ApraSo 33 punkte nurodytomis skatinimo priemonémis;

32.6. finansuojant kvalifikacijos kélimg ne didesne kaip darbuotojo vienos pareiginés algos
dydzio suma.

33. Darbuotojas gali biti skatinamas vienkartine pinigine i§moka/premija ne daugiau kaip karta
per metus, kuri negali virSyti 100 procenty nustatytos pareiginés algos dydZio:

33.1. Darbo kodekse nustatyty $venéiy dieny progomis;

33.2. darbuotojy, turin¢iy ne maZiau kaip 10 mety darbo staZa jstaigoje, gyvenimo ir darbo mety
Teisme jubiliejiniy sukaké¢iy progomis;

33.3. jgijus teis¢ gauti valstybine socialinio draudimo pensijg ir savo noru nutraukus darbo
santykius;

33.4. labai gerai jvertinus Teismo darbuotojo veiklg kasmetinio vertinimo metu;

33.5. uz atliktas vienkartines Teismo veiklai ypa¢ svarbias uzduotis.

34. Teismas stengiasi taikyti vienodas/analogidkas skatinimo priemones, uZtikrindamas jy
skyrimo aiSkumg ir palyginamuma nepriklausomai nuo to, ar skatinami Teismo valstybés tarnautojai, ar
darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis.

35. Valstybés tarnautojy skatinimo finansines priemones reglamentuoja Valstybés tarnybos
istatymas, o darbuotojy, dirbandiy pagal darbo sutartis, — BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo
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apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymas. Skatinimo priemonés riisis ir dydis nustatomi
atsizvelgiant j:

35.1. atlikty darby reikSme (padalinio veiklos lygmeniu, teismo lygmeniu, visos teismy sistemos
lygmeniu);

35.2. darbo atlikimo skubg;

35.3. darbo apimtj ir sudétinguma;

35.4 kity asmeny teikta pagalba bei indélj (darbas atliktas visiSkai savarankiskai/darbas tik
koordinuotas/darbg atliko darbo grupé ar pan.).

36. Tiesioginis darbuotojo vadovas (jei teiséjo padéjéjas ir (ar) teismo posédziy sekretorius dirba
su priskirtu konkre¢iu teiséju (-ais), gali biiti teiséjas), nusprendes, jog darbuotojas galéty biiti skatinamas
viena i§ skatinimo priemoniy, turi pateikti Teismo pirmininkui arba Teismo kancleriui motyvuotg
praSymg dél darbuotojo skatinimo, apdovanojimo. Pra§yme turi biiti nurodomas teisinis pagrindas ir
aplinkybes, del kuriy darbuotojas turéty biti skatinamas. Jei tiesioginis vadovas yra pats sprendima
priimantis asmuo, motyvuotas pagrindimas turi biti jo sprendime. Motyvuotas pagrindimas
nereikalingas, kai Teismo darbuotojams Teismo vadovo sprendimu skiriamos vienkartinés piniginés
iSmokos valstybiniy Svenciy proga Vyriausybés nustatyta tvarka.

_ . V SKYRIUS o
APMOKIEJIMAS UZ DARBA IR (AR) BUDEJIMA POILSIO IR $§VENCIY DIENOMIS

37. Uz darbg ir (ar) budéjima poilsio ir §venéiy dienomis Teismo darbuotojams mokama Darbo
kodekso 144 straipsnio nustatyta tvarka.

38. Teismo darbuotojy darbas ir (ar) budejimas poilsio ir §venéiy dienomis, kiek tai susije su
teiséjy atliekamais Lietuvos Respublikos baudziamojo proceso kodekse, Lietuvos Respublikos civilinio
proceso kodekse ir kituose jstatymuose nustatytais neatidéliotinais veiksmais, organizuojamas ir
fiksuojamas pagal analogija kaip ir teiséjy, vadovaujantis Mokéjimo uZ darbg ir budéjima poilsio ir
Svenciy dienomis bei pavadavima bendrosios kompetencijos ir specializuoty teismy teiséjams tvarkos
aprasu, patvirtintu Teiséjy tarybos 2023 m. spalio 27 d. nutarimu Nr. 13P-149-(7.1.2.), o atlyginamas,
vadovaujantis Darbo kodekso 144 straipsniu.

39. Darbuotojams uz pasyvy budéjima poilsio ir §venéiy dienomis namuose mokama 50 procenty
pareiginés algos dydZio atlygis proporcingai budétam laikui. UZ darbg atvykus j teisma poilsio ir $vendiy
dienomis mokamas dvigubas pareiginés algos dydZio atlygis proporcingai dirbtam laikui.

40. UZ virSvalandinj darbg, darbg poilsio, §ven¢iy dieng darbuotojui apmokama, jei jis tokj darba
dirba Teismo pirmininko, Teismo kanclerio ar tiesioginio vadovo pavedimu.

41. Darbuotojo praSymu darbo poilsio ar §venéiy dienomis laikas ar vir§valandinio darbo laikas,
padauginti i§ Darbo kodekso 144 straipsnyje nustatyto atitinkamo dydZio, gali biiti pridedami prie
kasmetiniy atostogy laiko, jei yra darbuotojo pragymas taikyti kompensavimg poilsio laiku.

42. Teismo darbuotojo darbui apmokéti komandiruotés atveju taikomos Komandiruo&iy rengimo,
jy i8laidy apmokéjimo Tel$iy apylinkés teisme tvarkos apraSo, patvirtinto Tel$iy apylinkés teismo
pirmininko 2019 m. kovo 19 d. jsakymu Nr. V-21 (2021 m. lapkri¢io 8 d. jsakymo Nr.V-101
redakcija) ,,Dél komandiruo€iy rengimo, jy islaidy apmokéjimo TelSiy apylinkés teisme tvarkos apraso
patvirtinimo* nuostatos (patvirtintos vadovaujantis Teis¢jy tarybos 2019 m. vasario 22 d. nutarimu Nr.
13P-22-(7.1.2) ,,Dél Pavyzdinio komandiruodiy rengimo, jy iSlaidy apmokéjimo teismuose tvarkos
apraSo patvirtinimo®).

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

43. Teismo pirmininko ar Teismo kanclerio jsakymu nustatoma: naujai priimamo darbuotojo
pareiginés algos koeficientas ir einan¢iy pareigas darbuotojy koeficienty keitimas esant imperatyviems
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istatymuose nustatytiems pagrindams; kitais atvejais pareiginés algos koeficienty keitimas, priemoky,
iSmoky skyrimas ir skatinimas nustatomi Teismo pirmininku ar Teismo kanclerio jsakymu.

44. Sis Aprasas taikomas nuo 2024 m. kovo 1 d. 2024 metai yra skirti ApraSo nuostatoms
igyvendinti, todél pereinamuoju laikotarpiu Teisme gali bliti pareigybiy, kuriy pareiginiy algy
koeficientai maZesni uZ ApraSo priede nustatyta atitinkamag pareiginés algos koeficienty intervalo
minimalig reik§me. Sie neatitikimai tikslinami keturiais etapais: 1) metinio veiklos vertinimo metu 2024
mety pradZioje; 2) neeilinio veiklos vertinimo metu; 3) iki 2025 m. sausio 1 d. jgyvendinant Teismo
struktiirinius pakeitimus dél valstybés tarnautoju, vykdandiy vidaus administravima, pareigybiy
perzifiros bei jy perkelimo dirbti j darbuotojy, dirbandiy pagal darbo sutartis, pareigybes; 4) metinio
veiklos vertinimo metu 2025 mety pradZioje darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, kuriems
pereinamuoju laikotarpiu taikyta veiklos vertinimo procediira, nustatyta iki 2024 m. sausio 1 d.
(numatanti pareiginés algos kintamosios dalies skyrima). Jei Teismo darbuotojo veikla uz atitinkamg
laikotarpj negali biiti vertinama kaip virSijanti likescius (labai gerai), tokio Teismo darbuotojo pareiginés
algos koeficientas ir vélesniais metais gali likti maZesnis uz Apraso priede nustatyta atitinkamg pareiginés
algos koeficienty intervalo minimalig reik§me, bet negali bliti maZesnis uZ jstatymu tokiai pareigybei
nustatyta koeficiento reik§més minimuma.

45. Teismo pirmininko sprendimu Apra$as perZilirimas ir gali biiti kei¢iamas, jvertinus Teismui
skiriamg finansavimg darbo uZmokes¢iui, struktiirinius pertvarkymus, poky¢ius darbo rinkoje ir kitas
objektyvias aplinkybes, taip pat kei¢iamas, pasikeitus pareiginés algos dydj reglamentuojan&ioms
jstatymy nuostatoms.

46. ApraSas derinamas su Teismo darbo taryba; su Aprasu Teismo darbuotojai supaZindinami
TelSiy apylinkés teismo vidaus tvarkos taisykliy nustatyta tvarka. Aprasas skelbiamas Teismo interneto
svetainéje.




10

TelSiy apylinkés teismo valstybés tarnautojy ir
darbuotojy,

dirban¢iy pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo
sistemos apra$o priedas

TELSIU APYLINKES TEISMO VALSTYBES TARNAUTOJU IR DARBUOTOJU,
DIRBANCIU PAGAL DARBO SUTARTIS,
PAREIGYBIU GRUPAVIMAS ] PAKOPAS IR JU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU

INTERVALAI
Pareigybiy Teismo darbuotojy pareigybés Pareiginés algos
pakopos koeficienty intervalai
Valstybés tarnautojai Darbuotojai, Min. Vid. Max.
dirbantys pagal darbo
sutartis

1 2 3 4 b) 6

10 Teismo kancleris = 1,76 2’11 2,46

9 - _

8 Teismo raStinés skyriaus - 1,08 1,30 1,51
vedéjas;

Vyresnysis pataréjas
(vyriausiasis buhalteris)

7 Teismo pirmininko padéjéjas Turto valdymo skyriaus 0,97 1,17 136
(rySiams su ziniasklaida ir vedéjas (A2)
visuomene);

Teis€jo vyresnysis padéjéjas

6 Teismo rastinés skyriaus 0,87 1,05 122
Rastinés biuro vedéjas; —

Teis¢jo padéjéjas;
Vyriausiasis specialistas
(teismo psichologas)

5 Vyriausiasis specialistas (darbui 0,78 0,94 1,09
su personalu ir vieSaisiais —
pirkimais);

Vyriausiasis specialistas (darbui
su jslaptinta informacija)

4 Teismo poseédziy sekretorius; Informaciniy 0,70 0.84 0.98
Teismo administracijos technologijy sistemy ’ ’
sekretorius; administratorius (A2)

Vyresnysis specialistas (teismo | Teismo rastinés
finansininkas); skyriaus specialistas
Teismo raStinés skyriaus (A2);
vyresnysis specialistas; Teismo rastinés
Teismo rastinés skyriaus skyriaus specialistas
Rastinés biuro vyresnysis (vertéjas) (A2);
specialistas Teismo rastinés
skyriaus Rastinés biuro
specialistas (A2);
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Pareiginés algos

Pareigybiy Teismo darbuotojy pareigybés
pakopos koeficienty intervalai
Valstybés tarnautojai Darbuotojai, Min. Vid. Max.
dirbantys pagal darbo
sutartis

1 2 3 4 b 6
Archyvaras (A2)

3 Teismo rastinés

skyriaus specialistas
B);

Teismo rastinés
skyriaus Rastinés biuro
specialistas (B);
Archyvaras (B)

0,63 | 076 | 0,88

Ukvedys-vairuotojas

©);

Vairuotojas-kurjeris (C)

0,57 0,69 0,80

Valytojas (D)
Kiemsargis (D)
Kurjeris (D)

MMA

MMA | MMA




